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EDITAL - AVISO DE DISPENSA

PROCESSO DE CONTRATACAO N2 009/2026
DISPENSA N.2009/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA, entidade de direito Pdblico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n% 11.519.576/0001-86, sediado na Avenida Sdo Sebastido, n® 191, Centro,
Lagoa de Itaenga-PE, torna publico aos interessados, que fara realizar a Dispensa de Licitacao,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM e regime de execugdo por preco unitario, sendo na hipotese
do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como no presente
e seus anexos, designando-se do dia 09 de outubro até o dia 15 de outubro de 2026 as
23hs:59min, para entrega da proposta/cotacao, pelo e-mail:
licitacaocamaralagoadeitaenga@gmail.com  ou presencialmente na sala do setor de
contrata¢des, no enderego acima transcrito, para entrega por parte dos interessados, dos
envelopes de propostas financeiras.

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O presente Edital tem por Objeto a Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos técnicos continuados de assessoria e consultoria em
Gestao de Recursos Humanos, compreendendo a operacionalizacio e
acompanhamento do eSocial, geracdo, conferéncia e envio das informacdes ao
SAGRES Modulo Pessoal, cumprimento das obrigacdes acessdrias, emissao de
relatérios gerenciais e suporte técnico especializado, visando atender as
necessidades da Camara Municipal de Lagoa de Itaenga /PE, conforme termo de
referéncia.

1.2. O valor global estimado serd de R$50.640,00 (Cinquenta mil, seiscentos e
quarenta reais).

2. DA AQUISICAO DO TERMO DA CONVOCAGAO E DO TERMO DE REFERENCIA.

2.1. Copia do edital/termo de referéncia podera ser adquirida através do sitio
https://lagoadeitaenga.pe.leg.br/.

3. DAFONTE DE RECURSOS

3.1. Os recursos para as despesas relativas a este processo correrdo a conta da
seguinte dota¢do orgamentaria:

3.1.1. Gestdao/Unidade: Camara Municipal de Lagoa de Itaenga;

3.1.2. Poder Legislativo: 01

3.1.3. Corpo Deliberativo e Secretaria: 010100

3.1.4. Programa de Trabalho: 01.031.4002.2133.0000 - Manutencao dos Servicos
Administrativos;

3.1.5. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.74 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica;
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4. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Dispensa os interessados que atenderem a todas as
exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentacao e que apresentem propostas nos
termos do item 6 do presente instrumento.

4.2, Ficardo, entretanto, impedidas de participar as Empresas:

4.2.1. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa ou da execu¢ao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 12
do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021;

4.2.2. Que, por qualquer motivo, tenham sido declaradas inidéneas por ato que estejam
temporariamente impedidas de licitar ou contratar com a Administracao publica;
4.2.3. Que, por qualquer motivo, tenham sido declaradas suspensas de participas de
licitacOes ou contratar com a Administracao publica;

5. DO RITO PROCESSUAL

5.1. Inicialmente os interessados deverao encaminhar ao setor de contratagdes da
Camara Municipal de Lagoa de Itaenga, proposta de prec¢os na forma indicada nos
subitens que compde o item 6 do presente edital, até o dia e horario indicado no
preambulo (dia 15 de outubro de 2026 as 23hs:59min);

5.2. Apés a entrega das propostas por parte dos interessados, essas serdo analisadas
pelo setor competente quanto aos cumprimentos das condi¢cdes deste edital e avaliagao
da(s) proposta(s) de menor pre¢o para os itens;

5.3. Apés cumprimento do item anterior, proceder-se-a com a requisicdo para
apresentacdo dos documentos de habilitacdo mencionados no item 7 do presente
instrumento, pelo participante detentor da proposta mais econémica.

5.3.1. A convocag¢do acima mencionada se dara por intermédio do e-mail oficial do
participante, devendo este ser indicado em sua proposta, ou por outro instrumento
definido pela contratante;

5.3.2. O participante convocado para apresenta¢do dos documentos de habilitacao, tera
o prazo de 48(quarenta e oito) horas, caso ndo esteja indicado outro, contados a partida
da convocacao, para apresenta¢dao dos documentos mencionados no item 7 do presente.
5.3.3. Os documentos deverdo ser entregues no setor de contratagoes da Camara de
Lagoa de Itaenga, localizada na sede do poder legislativo, cujo endereco encontra-se
acima transcrito, das 08:00 as 13:00h, ou pelo e-mail:

licitacaocamaralagoadeitaenga@gmail.com;

5.4. Recebidos os documentos, proceder-se-a com a analise dos respectivos, para fins
de verificar se estes atendem ao fixado no multicitado item 7 do presente instrumento.
5.5. Os esclarecimentos e demais documentos necessarios serd(do) requisitado ao
respectivo por intermédio do enderec¢o de e-mail, indicado nos documentos apresentados,
para que apresente os documentos/informacoes requisitadas no prazo maximo de 01 (um)
dia util contado a partir da convocagao.
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5.5.1. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado por mais 01 (um) dia util,
mediante a apresenta¢do das justificativas, pelo ndo cumprimento, as quais serao
avaliadas pela autoridade competente, que decidira pela concessdo de novo prazo ou
nao.

5.5.2. A nao apresentacdo no prazo estipulado e nao apresentacdo de justificativas
implicara na desclassificacdo e convocagdo da subsequente, em linha de classificacdo
para apresentacdo dos referidos, caso necessario.

5.6. Apresentados os documentos de habilitacdo, estes serdo analisados quanto ao
cumprimento dos itens requisitados no presente e em seguida, sera elaborado relatérios do
processo que sera encaminhado a autoridade competente para deliberacao ou adogao das
medidas que entender necessarias.

5.6.1. 0 ndo cumprimento dos requisitos de habilitacdo ensejara na inabilitacdo da
empresa participante e, por consequéncia sera(ao) convocado(s) o(s) participante(s)
remanescente(s), em ordem de classificacdo para apresentacdo destes e avaliacdo
quanto a seu cumprimento.

5.7. Apds a homologacdo, adjudicacdo e devidamente autorizada a aquisicao do
objeto do presente processo, sera convocado o participante detentor da proposta de menor
preco para assinatura do respectivo instrumento contratual.

5.8. 0 adjudicatario tera o prazo de 02 (dois) dias tteis, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacao, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

DA PROPOSTA DE PRECOS;
6.1. A proposta de preco devera ser apresentada com as seguintes exigéncias:

6.1.1. Ser datilografada/digitada com clareza, sem emenda, rasura, acréscimo ou
entrelinhas, devidamente datada e assinada, como também rubricada e numeradas
todas as suas folhas;

6.1.2. Mencionar o numero do processo e Dispensa, contendo a razdo social da licitante,
bem como enderecgo e o codigo de enderecamento postal;

6.1.3. Conter precos unitarios, total e global, em moeda nacional, em algarismo e por
extenso, sem ressalvas, entrelinhas, emendas, rasuras ou borrio, estando neles incluidos
todas as despesas;

6.1.4. Existindo discrepancia do pre¢o global em nimero e por extenso, prevalecera
este ultimo;

6.1.5. Devera estar incluido no preco unitario todos os custos da mao-de-obra, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos e quaisquer outros encargos
que incidam sobre a prestacao do servico a ser executado;

6.1.6. A proposta de precos deve conter prazo de validade de no minimo 60
(sessenta) dias.

6.2. Juntamente com a proposta, para verificacdo de sua conformidade com os
requisitos técnicos exigidos, as proponentes deverao apresentar as especificacoes,
conforme o caso e/ou marcas de todos os produtos descritos na proposta de preco,
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escrito em lingua portuguesa e contendo as especificagdes técnicas de cada um.
6.3. Erros de natureza formal ou material, assim considerados as falhas presentes na

proposta de pregos que ndo impecam a caracterizacdo da oferta apresentada pelo licitante
e sua adequacao ao objeto desta licitagcdo, nao ensejarao a desclassificagao.

6.4. A proposta de precgos podera ser elaborada e apresentada com base no modelo
proposto, Anexo II deste edital.

DA HABILITAGCAO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

7.1. As exigéncias de habilitacdo, sdo aquelas fixadas nos itens 8.13 a 8.14.7 do termo
de referéncia, anexo I do presente instrumento.

DAS SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

8.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante a dispensa eletronica ou a execucao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condig¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o
encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens

anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

8.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
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quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Multade 1% (UM por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;
8.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacao Direta, quando ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicdo da penalidade mais grave;

8.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

8.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicacao das sanc¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipétese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administra¢do Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual
instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do -
PAR.
8.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.
8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.
8.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
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fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

8.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacao estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS.

9.1. O procedimento sera divulgado no Portal da Transparéncia da Camara de Lagoa
de Itaenga para conhecimento dos interessados.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precgos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de habilitagdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada e
devidamente justificada nos autos deste procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacgao das propostas ou da documentagao
de habilita¢do, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos

fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido
o prazo indicado pelo agente competente da Administracdao na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administracao.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e na documentacdo relativa ao
procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administra¢do, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparac¢ao e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo de contratacao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e de
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seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
10.DOS ANEXOS

10.1. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

10.1.1. ANEXO I- Termo de referéncia;
10.1.2. ANEXO II- Modelo de proposta;
10.1.3. ANEXO III- Modelo de declaragdes;
10.1.4. ANEXO IV- Minuta do Contrato.

Lagoa de Itaenga, 09 de outubro de 2026.

Geziel Paulo de Barros Silva
Presidente da Camara Municipal de Lagoa de Itaenga
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ANEXO I - AVISO DE DISPENSA

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

1.2.

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos
continuados de assessoria e consultoria em Gestao de Recursos Humanos, compreendendo a
operacionalizacdo e acompanhamento do eSocial, geracao, conferéncia e envio das informacdes
ao SAGRES Mddulo Pessoal, cumprimento das obrigacdes acessoérias, emissdo de relatérios
gerenciais e suporte técnico especializado, visando atender as necessidades da Camara
Municipal de Lagoa de Itaenga /PE, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

AVALIACOES DE CUSTO

Ap6ds realizacdo da pesquisa de precos de mercado, junto a empresas do ramo, apurando-se o
valor médio estimado no total de R$50.640,00 (cinquenta mil, seicentos e quarenta reais).

ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

QNT.

UNID.

VALOR
UNITARIO
MENSAL (RS)

VALOR TOTAL
MENSAL (R$)

01

Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos continuados de
assessoria e consultoria em Gestdao de
Recursos Humanos, compreendendo a
operacionalizacdo e acompanhamento do
eSocial, geragdo, conferéncia e envio das
informacdes ao SAGRES Moddulo Pessoal,
cumprimento das obrigacGes acessorias,
emissdao de relatdrios gerenciais e suporte
técnico especializado, visando atender as
necessidades da Camara Municipal de Lagoa
de Itaenga /PE.

12

RS 4.220,00

RS 50.640,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO

R$ 50.640,00

1.3.

1.4.

O objeto desta contratacao ndao se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto municipal n? 49, de 21 de dezembro de 2023.
Em atencao ao fixado no art. 48, I da Lei Complementar n. 123, de 2006
(atualizada pela LC n. 147/2014), o presente processo sera destinado a participacao
exclusiva de ME/EPP/COOP beneficiadas pela LC n. 123/2006.
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1.5. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) meses, contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado na
forma do artigo 107, da ja citada Lei n® 14.133, de 2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratacdo.

Proposta de precos:
1.7. Os proponentes deverao apresentar proposta de pregos contendo:

1.7.1. Objeto, em descri¢do sucinta e clara;

1.7.2. Planilha de Quantitativos, Especificacdes e Precos;

1.7.3. Precos unitarios e totais em moeda corrente nacional, em algarismo com duas
casas decimais ap0s a virgula e marca do item ofertado;

1.7.4. Garantia, quando for o caso;

1.7.5. Condicdes de pagamento;

1.7.6. Declaracdo de que no prego ofertado, estao incluidas todas as despesas diretas e
indiretas, incidentes sobre o objeto licitado, até a sua entrega definitiva;

1.7.7. Prazo de validade da proposta, minimo de 60 (sessenta) dias, a contar da
apresentacdo da proposta;

1.7.8. Assinatura do proponente.

1.8. Em caso de divergéncia entre as descricoes dos itens no sitio do Compras
Governamentais (CATMAT/CATSER) e as descrigdes completas constantes neste Termo de
Referéncia e seus apéndices, prevalecerao as ultimas

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Camara Municipal de Lagoa de Itaenga/PE, no exercicio de suas atribuigdes
constitucionais, legais e administrativas, necessita dispor de servicos técnicos
especializados e continuados de assessoria e consultoria em Gestdo de Recursos Humanos,
destinados a apoiar a adequada execu¢do das rotinas de administracdo de pessoal,
elaboracdo, operacionalizacdo e acompanhamento do eSocial, geracdo, conferéncia e
transmissdo das informac¢des ao SAGRES - Mddulo Pessoal, cumprimento das obrigacdes
acessoOrias, emissdo de relatorios gerenciais e atendimento das demandas técnicas
relacionadas a gestdo de pessoas.

A gestdo de pessoal no ambito do Poder Legislativo envolve atividades de elevada
complexidade técnica, abrangendo o gerenciamento das informac¢des funcionais e
remuneratorias dos servidores e agentes publicos, elaboracdo e processamento da folha de
pagamento, apuracgao de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, cumprimento de
obrigacdes acessorias, geracdo e transmissdo de informacgdes aos sistemas oficiais e
atendimento as exigéncias dos 6rgaos de controle e fiscalizagao.

Nesse contexto, a assessoria e consultoria técnica especializada em Gestdo de Recursos
Humanos mostra-se necessaria para proporcionar a Administracao suporte qualificado na
execucdo e no acompanhamento das rotinas de pessoal, contribuindo para maior precisao
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dos procedimentos, reducao de falhas operacionais, padronizacdo das atividades e
observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis.

A operacionalizacdo e o acompanhamento do eSocial também demandam conhecimento
técnico especifico e atualizacdo permanente, considerando a necessidade de correta
geracdo, validagdo e transmissdo dos eventos, observancia dos prazos e acompanhamento
das alteracdes de regras e procedimentos. A atuagao especializada possibilita a identificacdo
e correcdo de inconsisténcias e contribui para a manutencdo da regularidade das
informacdes encaminhadas ao sistema.

De igual modo, a geracdo, conferéncia e transmissao das informagdes ao SAGRES - Médulo
Pessoal, perante o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, requer elevado grau de
precisdo e controle, considerando as exigéncias técnicas estabelecidas pelo 6rgdo de
controle externo. O acompanhamento especializado permitird maior seguranca na
preparacdo e conferéncia dos dados, contribuindo para sua consisténcia, integridade e
fidedignidade.

A contratacao contempla, ainda, o cumprimento das obrigacdes acessorias relacionadas a
gestdo de pessoal, bem como a emissdo de relatérios gerenciais e demonstrativos
necessarios ao acompanhamento das despesas com pessoal e ao fornecimento de
informacdes para subsidiar o planejamento e a tomada de decisdes administrativas.

A necessidade de suporte especializado decorre também da constante evolucdo da
legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e administrativa aplicavel ao setor publico. As
alteracdes normativas podem produzir impactos diretos sobre as rotinas de pessoal,
exigindo acompanhamento permanente e orientagao técnica quanto aos procedimentos que
devem ser adotados pela Administracgao.

Nesse cenario, a contratacdo de empresa especializada permitira a Camara Municipal contar
com assessoramento técnico continuado, sem prejuizo das competéncias e
responsabilidades dos servidores e agentes publicos responsaveis pela gestdo
administrativa. A contratada atuard como suporte técnico, fornecendo orientacao, analise e
acompanhamento das atividades abrangidas pelo objeto.

O suporte técnico especializado possibilitara, ainda, o acompanhamento das demandas
relacionadas aos 6rgaos de controle interno e externo, contribuindo para o atendimento
adequado das solicitagoes, a correcao de eventuais inconsisténcias e o aprimoramento dos
procedimentos administrativos relacionados a gestdo de Recursos Humanos.

A solucao pretendida contribuira para o fortalecimento dos controles internos, mediante
conferéncia das informacdes, identificacao preventiva de inconsisténcias, acompanhamento
dos prazos e orientagdo quanto a adogao das providéncias necessarias. Com isso, busca-se
reduzir riscos administrativos, financeiros e operacionais relacionados a gestdo de pessoal.
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A contratagdo também proporcionara maior eficiéncia, seguranca e confiabilidade na gestao
das informacgdes funcionais e financeiras, permitindo a Administracao dispor de suporte
técnico qualificado para a execucdo das atividades de pessoal e para o atendimento das
exigéncias dos sistemas oficiais e dos 6rgaos fiscalizadores.

Ressalte-se que os servicos possuem carater continuado, uma vez que as atividades de
gestao de pessoal, processamento da folha, acompanhamento do eSocial, transmissdo das
informagdes ao SAGRES - Modulo Pessoal, cumprimento das obrigacdes acessdrias e
suporte técnico sao realizadas de forma recorrente e permanente, sendo indispensaveis ao
regular funcionamento administrativo da Camara Municipal.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos técnicos
continuados de assessoria e consultoria em Gestdo de Recursos Humanos mostra-se
necessaria e adequada para atender as necessidades da Camara Municipal de Lagoa de
Itaenga/PE, proporcionando suporte técnico permanente, maior seguranc¢a na execugao das
rotinas de pessoal, cumprimento das obrigacoes legais e acessorias, melhoria dos controles
internos e adequada prestac¢do de informacgdes aos 6rgaos de controle.

A solucgao pretendida, portanto, contribuira diretamente para o aprimoramento da gestao
administrativa, a conformidade normativa, a eficiéncia operacional, a seguranca das
informacgdes e a continuidade das atividades relacionadas a gestdo de Recursos Humanos,
atendendo ao interesse publico e as necessidades institucionais da Camara Municipal.

2 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. A empresa contratada sera responsavel pelo ciclo completo do projeto, que
inclui:
2.2. Sao deveres da contratada:

2.2.1. Fornecer a solu¢do completa, incluindo todos os servicos descritos neste Termo.
2.2.2. Participar de todas as reunides de planejamento convocadas pela Contratante.
2.2.3. Responsabilizar-se por toda a logistica de transporte, se houver.

2.2.4. Garantir a seguranca e a confidencialidade de todos os dados dos beneficiarios,
em estrita conformidade com a LGPD.

2.3 - CARACTERIZACAO COMUM
2.3.1. - Assessoria e Consultoria Especializada em Gestao de Pessoas

a) assessoramento permanente a Administragdo quanto a aplicacdo da legislacdo
constitucional, administrativa, trabalhista, previdenciaria e fiscal relacionada a gestao de
pessoal;

b) orientacdo técnica acerca da correta instrucao, formalizacdo e execu¢do dos atos
administrativos relacionados a vida funcional dos servidores efetivos, comissionados,
contratados temporariamente, cedidos, aposentados, pensionistas e agentes politicos;
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c) analise da conformidade dos procedimentos administrativos relacionados a admissao,
nomeacdo, posse, exercicio, exoneragdo, vacancia, cessao, afastamento, licencas, férias,
progressoes, gratificagdes, adicionais, substituicdes, aposentadorias e demais atos de
pessoal;
d) emissdo de orientacdes técnicas destinadas a padronizacdo dos procedimentos
administrativos relacionados a gestdo de recursos humanos;
e) apoio técnico na elaboragdo, revisao e adequacao de normativos internos relacionados
a administracao de pessoal;
f) assessoramento preventivo visando a redu¢do de inconsisténcias passiveis de
apontamentos pelos 6rgdos de controle interno e externo.

2.3.2. - Gestao da Folha de Pagamento e Administracao de Pessoal

a) assessoramento técnico na elaboragdo, processamento, conferéncia, validaciao e
fechamento da folha de pagamento mensal;

b) analise dos eventos remuneratorios e indenizatdrios incidentes sobre a folha de
pagamento;

c) acompanhamento da correta aplicagdo dos planos de cargos, carreiras, remuneragao e
legislacdo municipal correlata;

d) conferéncia dos calculos relativos a vencimentos, subsidios, gratificacdes, adicionais,
vantagens pessoais, descontos legais e consignacgoes;

e) apuracao dos encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da folha de
pagamento;

f) acompanhamento da elaboracdo de folhas complementares, décimo terceiro salario,
férias, rescisoes, retroativos e demais eventos financeiros relacionados a gestdao de
pessoal;

g) validacdo das informacgoes cadastrais, funcionais e financeiras que compoem a base de
processamento da folha;

h) assessoramento para saneamento de inconsisténcias identificadas nos registros
funcionais e financeiros.

2.3.3. - Obrigacoes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais

a) acompanhamento e orientagdo quanto ao cumprimento das obrigacdes acessoérias
decorrentes da gestdo de pessoal;

b) assessoramento técnico para correta apura¢do das bases de calculo dos encargos
incidentes sobre a folha de pagamento;

c) orientacdo quanto a retencao, recolhimento e prestacdao de informacoes relativas aos
encargos previdenciarios e fiscais;

d) acompanhamento das alteracdes legislativas e regulamentares relacionadas as
obrigacdes acessorias da Administracao Publica;

e) suporte técnico para regularizacdo de pendéncias identificadas pelos o6rgaos
fiscalizadores.

2.3.4. - Assessoria Técnica Especializada para o eSocial
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a) acompanhamento integral da escrituracdao das informacdes de pessoal perante o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial;

b) orientacdo quanto ao correto enquadramento e cadastramento das informacdes
funcionais, previdenciarias e remuneratorias;

c) conferéncia e validagdo dos eventos iniciais, tabelares, ndo periddicos e periédicos;

d) acompanhamento dos fechamentos mensais e das transmissdes obrigatorias;

e) monitoramento dos retornos de processamento, adverténcias, rejeicdes e
inconsisténcias apontadas pelo ambiente nacional do eSocial;

f) assessoramento para corre¢do de informacgdes e regularizacdo de pendéncias;

g) acompanhamento das alteracdes de layout, notas técnicas, manuais de orientacdo e
demais atualizacdes promovidas pelos érgaos gestores do sistema;

h) orientagdo permanente quanto aos impactos das alteragdes normativas sobre os
procedimentos de gestao de pessoal.

2.3.5. - Assessoria Técnica Especializada para o SAGRES Mddulo Pessoal

a) acompanhamento da geracdo, valida¢ado, conferéncia e transmissdo das informacgdes
exigidas pelo Sistema de Acompanhamento da Gestiao dos Recursos da Sociedade -
SAGRES Médulo Pessoal;

b) analise preventiva da consisténcia das informac¢des funcionais, financeiras e cadastrais
a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas;

c) orientacdo para correcdo de inconsisténcias, pendéncias e divergéncias identificadas
durante os processos de validacao;

d) acompanhamento das atualizacdes de layouts, resolugdes, orientagdes técnicas e
exigéncias estabelecidas pelo Tribunal de Contas;

e) assessoramento técnico para atendimento de notificacdes, diligéncias e demandas
relacionadas aos dados de pessoal encaminhados ao 6rgao de controle.

2.3.6 - Controle Interno Aplicado a Gestao de Pessoas

a) apoio técnico na implementacdo de rotinas de controle relacionadas a administracao
de pessoal;

b) identificacdo de riscos administrativos, operacionais e legais relacionados a gestdo de
recursos humanos;

c) proposicao de medidas preventivas destinadas ao aperfeicoamento dos procedimentos
internos;

d) orientacdo para fortalecimento da governang¢a administrativa na area de pessoal;

e) apoio a conformidade dos processos administrativos relacionados a gestdo funcional e
financeira dos agentes publicos.

2.3.7 - Relatorios Técnicos, Informagdes Gerenciais e Suporte Especializado

a) elaboragdo de relatdérios técnicos, demonstrativos gerenciais e informacdes
estratégicas relacionadas a gestdo de pessoal;
b) fornecimento de informacgdes destinadas ao apoio a tomada de decisdo administrativa;
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c) assessoramento técnico para atendimento das demandas dos 6érgaos de controle
interno e externo;

d) suporte técnico presencial e remoto aos servidores responsaveis pelas atividades de
recursos humanos;

e) emissdo de orientacdes técnicas decorrentes de alteracdes legislativas, regulamentares
ou jurisprudenciais que impactem a gestao de pessoal;

f) acompanhamento continuo das demandas relacionadas ao objeto contratado durante
toda a vigéncia contratual.

Os servicos deverao ser executados de forma continua, preventiva, corretiva e consultiva,
observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia,
seguranga juridica e conformidade administrativa, visando assegurar a regularidade dos
atos de pessoal e o pleno atendimento das obriga¢des legais da Camara Municipal de
Itaquitinga/PE.

2.3.8 - TREINAMENTO

3.1.8.1 Para o alcance da melhor usabilidade da Solugao, sera realizada capacita¢do de
usuarios designados pela CONTRATANTE com perfil funcional, conhecimentos e
habilidades para atuar também como multiplicadores.

3.1.8.2 O conteudo programatico da capacitagio é preparado com base nas
funcionalidades da Solucdo e sua realizacdo abrange dindmicas para conscientizagao,
engajamento e mobilizacdo dos usuarios direcionados a incorporacdo a transformacao
digital e uma cultura de transformacao digital.

3.1.8.3 A capacitacao tera duracao previamente alinhada com a CONTRATANTE, visando
a exiquibilidade, e os participantes deverao ser designados pela CONTRATANTE.

3.1.8.4 A CONTRATANTE deve garantir o acesso dos usudrios a serem treinados ao
respectivo ambiente de treinamento, sendo responsavel pelos links de internet,
computadores e demais infraestrutura necessarios a esta atividade.

2.3.9 - SUPORTE

3.1.9.1 A Contratada devera manter servico de suporte técnico capacitado via telefone,
chat on-line ilimitado, whatsapp e e-mail disponivel contato com os técnicos da sede da
Contratada, em horario das 08h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

3.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis:

Subcontratagao
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3.2.Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
3.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a subcontratagdo, caso admitida.

Garantia da contratacao

3.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n214.133, de 2021.
3.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relacdo a garantia da contratacgao.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condig¢oes de execucao

4.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos
continuados de assessoria e consultoria em Gestdo de Recursos Humanos, compreendendo
a operacionalizacdo e acompanhamento do eSocial, geracdo, conferéncia e envio das
informagdes ao SAGRES Mddulo Pessoal, elaboragdo e fechamento da folha de pagamento,
cumprimento das obrigacdes acessorias, emissdo de relatorios gerenciais e suporte técnico
especializado, visando atender as necessidades da Camara Municipal de Lagoa de Itaenga
/PE.

4.2, O prazo para inicio da execucdo contratual serd de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento da Ordem de Servigo ou instrumento equivalente.

4.2.1. FASEI - REUNIAO DE ALINHAMENTO

4.2.2. Reunido de Alinhamento: A Contratada devera, no inicio dos trabalhos, realizar
uma reunido técnica com a equipe da Contratante para alinhar cronogramas e detalhar
os fluxos operacionais da distribuigdo.

5.1.1.1. Levantamento de Informagdes

4.2.3. A contratada devera realizar diagndstico inicial dos procedimentos, rotinas
administrativas e estrutura organizacional da Administragdo Municipal, promovendo o
levantamento das informag¢des necessarias a adequada implantacao e parametrizacdo
da solucao.

5.1.1.2. Implantac¢do e Configuragao

4.2.4. A contratada devera realizar, quando necessario e compativel com a execuc¢ao do
objeto, a implantacdo, configuracdo e adequa¢do dos procedimentos necessarios a
prestacdo dos servicos de assessoria e consultoria em Gestdo de Recursos Humanos,
observando as particularidades administrativas, funcionais, legais, previdencidrias,
fiscais e operacionais da Camara Municipal de Lagoa de Itaenga/PE.
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4.2.5. Aimplanta¢do compreendera o levantamento inicial das rotinas e procedimentos
relacionados a gestdo de pessoal, folha de pagamento, eSocial, SAGRES - M6dulo Pessoal
e obrigacdes acessdrias, com o objetivo de estabelecer os fluxos de trabalho e os
parametros necessarios a adequada execucdo dos servigos.

4.2.6. A contratada devera orientar tecnicamente os servidores responsaveis pela
gestao de Recursos Humanos quanto aos procedimentos a serem adotados,
promovendo, quando necessario, a adequacdo das rotinas administrativas as exigéncias
legais, regulamentares e dos sistemas oficiais.

4.2.7. Deverd, ainda, realizar a analise inicial das informag¢des e procedimentos
disponibilizados pela Camara Municipal, identificando eventuais inconsisténcias ou
necessidades de ajustes e apresentando as orientagdes técnicas pertinentes, sem
prejuizo das competéncias decisérias e administrativas dos agentes publicos
responsaveis.

4.2.8. Aimplantacdo e configura¢do deverao ocorrer de forma planejada, de modo a ndo
comprometer a continuidade das rotinas de pessoal, especialmente aquelas
relacionadas a elaboragdo, processamento e fechamento da folha de pagamento, ao
eSocial, ao SAGRES - Mo6dulo Pessoal e ao cumprimento das obrigagdes acessorias..

5.1.1.3. Migracao e Validacao dos Dados

4.2.9. A contratada sera responsavel pela migracdo dos dados cadastrais, funcionais,
financeiros e histéricos existentes, realizando os procedimentos necessarios para
validacdo, consisténcia e integridade das informacgdes transferidas para a nova
plataforma.

5.1.1.4. Capacitac¢ao dos Usuarios

4.2.10. Devera ser realizado treinamento técnico dos servidores indicados pela
Administracdo, abrangendo todas as funcionalidades necessarias a correta
operacionalizacdo do sistema e execucao das rotinas de gestao de pessoal.

5.1.2. FASE II - OPERACIONALIZACAO ASSISTIDA
5.1.2.1. Processamento da Folha de Pagamento

4.2.11. A contratada deverd prestar assessoramento técnico continuo para
elaboracdo, conferéncia, processamento e fechamento das folhas de pagamento
mensais, férias, décimo terceiro salario, rescisdes, complementares e demais rotinas
correlatas.
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5.1.2.2. Gestio Funcional de Pessoal

4.2.12. A contratada deverd orientar e acompanhar os procedimentos
relacionados a administracdo de pessoal, incluindo admissdes, exoneracdes,
aposentadorias, afastamentos, licencas, progressoes, concessdo de vantagens e demais
atos de gestdo funcional.

5.1.2.3. Apuracao de Encargos

4.2.13. A contratada devera auxiliar na apuracdo, conferéncia e controle dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios e demais obriga¢des decorrentes da
folha de pagamento.

5.1.3. FASE III - ASSESSORIA E CONSULTORIA ESPECIALIZADA
5.1.3.1. Operacionalizac¢ao do eSocial

4.2.14. A contratada devera realizar o assessoramento técnico para geracao,
validacdo, transmissdo, monitoramento e correcdo dos eventos periddicos e ndo
periodicos do eSocial, garantindo conformidade com a legislacao vigente.

5.1.3.2. Envio das Informacdes ao SAGRES Médulo Pessoal

4.2.15. A contratada devera promover a geracdo, conferéncia, validacdo e
transmissdo das informacoes exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco por meio do SAGRES Mdédulo Pessoal, observando os prazos e requisitos
estabelecidos pela Corte de Contas.

5.1.3.3. Obrigacoes Acessorias
4.2.16. A contratada devera prestar suporte técnico para elaboracdo, conferéncia

e envio das obrigac¢des acessorias relacionadas a gestdo de pessoal, incluindo aquelas de
natureza previdencidria, trabalhista, fiscal e de controle externo.

5.1.3.4. Orientacdo Técnica e Consultiva

4.2.17. A contratada devera fornecer orientagdes técnicas permanentes sobre
alteracdes legislativas, normativas e jurisprudenciais relacionadas a gestdo de pessoas
no ambito da Administracao Publica, emitindo pareceres e recomendagdes sempre que
solicitado pela Administragao.

5.1.4. FASE IV - SUPORTE.

5.1.4.1. Suporte Técnico Especializado
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4.2.18. A contratada devera disponibilizar atendimento técnico remoto e/ou
presencial para esclarecimento de duvidas, corre¢do de inconsisténcias operacionais e
apoio aos usudrios do sistema.

5.1.4.4. Relatorios Gerenciais e Controle

4.2.19. A contratada devera disponibilizar relatérios gerenciais, demonstrativos
legais e demais informagdes necessarias ao acompanhamento da gestdo de pessoal,
subsidiando a tomada de decisoes e fortalecendo os mecanismos de controle interno.

5.2. Acompanhamento e Fiscalizacao

4.2.20. A execucdao contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor
formalmente designado pela Administracdo, competindo-lhe verificar o cumprimento
das obrigacdes assumidas, a qualidade dos servicos prestados, a regularidade das
informacdes geradas e a observancia dos niveis de desempenho exigidos para a
adequada execugdo do objeto.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execuc¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

5.4. 0 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
5.5. Ap0Os a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade

poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do
plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

5.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

5.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucio do contrato, para que
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sejam cumpridas todas as condi¢oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22,
VI);
5.8. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de
2021, art. 117, 8§19, e Decreton® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);
5.9. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);
5.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisao ou adoc¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, IV).
5.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreton® 11.246, de 2022, art. 22, V).
5.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n®11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

5.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢ao das condi¢oes
de habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23,1 e II, do Decreto n®
11.246,de 2022).

5.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

5.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

5.16. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

5.17. 0 gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacao da
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contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).
5.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo contratado, com menc¢dao ao seu desempenho na execu¢do contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto
n211.246, de 2022, art. 21, VIII).
5.19. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicacao de san¢oes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).
5.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecuc¢do dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n®
11.246,de 2022, art. 21, VI).
5.21. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

6.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, [, a, da Lei n®
14.133,de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.2. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacao dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

6.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

6.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

6.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.
6.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,

o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
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do contrato.

6.6.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;
6.6.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrec¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo
ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigcos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
6.6.3. Afiscalizacao ndo efetuard o ateste da tltima e/ou Unica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021).

6.6.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

6.6.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplica¢do das penalidades.

6.7. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o0 Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do
contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
6.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.8.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

6.8.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

6.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

6.8.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

6.8.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢do dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

6.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
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qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

6.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

6.11. 0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato.

Liquidacao

6.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

6.13. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.
6.14. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

6.14.1. o prazo de validade;
6.14.2. a data da emissao;
6.14.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
6.14.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
6.14.5. o valor a pagar; e
6.14.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
6.15. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga

equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao contratante;

6.16. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68
da Lein214.133, de 2021.

6.17. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razao
que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
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prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.19. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.20. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

6.21. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.22. O pagamento serad efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

6.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), pro rata, de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

6.24. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
6.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
6.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

6.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,

quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

6.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

6.28. E admitida a cessio fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdao Normativa SEGES/ME
n2 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.
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6.28.1. As cessodes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do
contratante.

6.29. A eficicia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administracao, esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.
6.30. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento
de todas as condi¢oes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracao do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacao de
que o cessionario nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

6.31. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucdao do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo. (INSTRUCAO
NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

6.32. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

7.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II
da Lein.2 14.133/2021, que culminara com a selecao da proposta de MENOR PRECO POR
ITEM.

Regime de execuc¢ao

7.2. O regime de execugdo do contrato sera de empreitada por preg¢o unitario.

Exigéncias de habilitacido

7.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administra¢do verificard o eventual
descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
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Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de
seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.

7.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.6. A tentativa de burla serda verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagdo.

7.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacgdo constante

do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentacao
atualizada.

7.10. Nao serao aceitos documentos de habilitagio com indicacio de CNP]/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
7.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da

matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
7.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

7.13. Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar os seguintes
requisitos, que serao exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

7.13.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forga de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

7.13.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.13.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCME]I, cuja aceitagao ficara condicionada a verificacao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

7.13.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatério de seus administradores;
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7.13.5. Soc1edade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa
DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

7.13.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

7.13.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede
a matriz

7.13.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lein2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.13.9. Agricultor familiar: Declaracao de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 42, §22 do Decreto n? 10.880,
de 2 de dezembro de 2021.

7.13.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que
comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucao
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

7.13.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteragoes ou da consolidacgdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.13.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
7.13.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.13.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
7.13.15. declara¢do de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

7.13.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
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negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

7.13.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

7.13.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
7.13.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos

[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

7.13.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

7.13.21. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a
sua contratacao (art. 52, inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n2 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

7.13.22. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

7.14. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentac¢do complementar:

7.14.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratagdo e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 42, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2% a 62 da Lei n. 5.764, de

1971;

7.14.2. A declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual -
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

7.14.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a execug¢do contratual;

7.14.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

7.14.5. A comprovacado de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

7.14.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da

cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato
em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
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autorizaram a cooperatlva a contratar o objeto da licitacao;

7.14.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o
art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$50.640,00 (cinquenta mil,
seicentos e quarenta reais), conforme custos unitarios apostos no item 1.1 deste Termo
de Referéncia.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Municipio de Lagoa de Itaenga - PE.
9.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotacao:

9.2.1. MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS: 01.031.4002.2133.0000
9.2.2. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA: 33.90.39.00

9.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

10.0BRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

10.1. Sao obrigacdes do Contratante:
10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;
10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢coes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes

verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;
10.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a

parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

10.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Contrato e no Termo de
Referéncia.

10.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
10.1.8. Cientificar o setor competente, para ado¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

10.1.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes
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relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para
a boa execugdo do ajuste.

10.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual

periodo.
10.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
10.1.11. Comunicar o Contratado na hipo6tese de posterior alteracdo do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021
10.1.12. A Administragcdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos

pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11.CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

11.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para
representa-lo na execucdo do contrato.

11.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.1.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

11.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
11.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

11.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
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parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico,
da Lein® 14.133, de 2021;

11.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniado; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

11.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execug¢ao do empreendimento.

11.1.10. Paralisar, por determina¢dao do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

11.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacgao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

11.1.12. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagdo
direta;

11.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art.

116);

11.1.15. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.1.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;
11.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
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ou municipal, as normas de seguran¢a do Contratante.

12.DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:

12.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;
12.1.2. der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3. der causa a inexecucgdo total do contrato;
12.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contrata¢do sem motivo justificado;
12.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucdo do contrato;
12.1.6. praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
12.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as

seguintes sangoes:

12.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§22 da Lein? 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens “13.1.2”, “13.1.3” e “13.1.4” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei
n214.133, de 2021);

12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nos itens “13.1.5”, “13.1.6", “13.1.7” e “13.1.8” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas 13.1.2”, “13.1.3” e “13.1.4”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de
2021).

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.4.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracao a
promover a extin¢ao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso [ do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

12.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritos nos subitens “13.1.5” a
“13.1.8” do item 13.1, de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

12.2.4.3. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato previsto no subitem
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“13.1.3” do item 13.1, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato.

12.2.4.4. Para infracdo descrita no subitem “13.1.2” do item 13.1, a multa sera de
5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.2.4.5. Para infracdes descritas no subitem “13.1.4” do item 13.1, a multa sera
de 0,5 % (meio por cento) a 3% (trés por cento) do valor do Contrato.

12.2.4.6. Paraainfracdo descrita no subitem “13.1.1” do item 13.1, a multa sera de
0,5 % (meio por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n?
14.133, de 2021).

12.3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72 da Lein® 14.133, de 2021).
12.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n®
14.133, de 2021).

12.3.3. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §82, da Lein® 14.133, de 2021).

12.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.5. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de
2021):

12.5.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

12.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.5.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.5.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
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ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein2 14.133, de 2021).

12.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar sdao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

12.10.  Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME
n2 26, de 13 de abril de 2022.
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ANEXO IT - AVISO DE DISPENSA

MODELO DE PROPOSTA

(timbre da empresa)

Processo Administrativo n°® 009/2026 - CAMARA MUNICIPAL
Dispensa N2 009/2026

A Camara Municipal de Lagoa de Itaenga -PE.

Objeto: 1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos
continuados de assessoria e consultoria em Gestao de Recursos Humanos, compreendendo
geracdo, conferéncia e envio das
informacoes ao SAGRES Médulo Pessoal, cumprimento das obrigacdes acessoérias, emissao de
relatdrios gerenciais e suporte técnico especializado, visando atender as necessidades da
Camara Municipal de Lagoa de Itaenga /PE.

a operacionalizacdo e acompanhamento do eSocial,

VALOR VALOR
~ UNITARIO TOTAL
ITEM DESCRICAO DO SERVICO QNT. | UNID. MENSAL MENSAL
(R$) (R$)
Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos continuados de
assessoria e consultoria em Gestdo de Recursos
Humanos, compreendendo a operacionalizacdo
e acompanhamento do eSocial, geracao, RS
01 |conferéncia e envio das informagcdes ao SAGRES| 12 MES | RS X. XXX, XX
, . . o XXXXX, XX
Moédulo Pessoal, cumprimento das obrigacoes
acessOrias, emissao de relatérios gerenciais e
suporte técnico especializado, visando atender
as necessidades da Camara Municipal de Lagoa
de Itaenga /PE.
RS
VALOR GLOBAL ESTIMADO XX.XXX,00

Valor Total de: R$ XXX, XXX (XXXXXX) - Todas as despesas ficam por conta da contratada.

0 PRAZO0 DE VALIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS DE PRECOS E DE 60 (SESSENTA) DIAS
CORRIDOS, CONTADOS DA DATA DA ABERTURA DA LICITACAO.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas
no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas no Termo de Referéncia.
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Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta
ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte
técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir
sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o
Contrato no prazo determinado no documento de convocacao, e para esse fim fornecemos os
seguintes dados:

Razao Social:
CNPJ/MF:
Endereco:
Tel./Fax:
CEP:
Cidade: UF:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Funcao:

RG n%: Expedido por:
Naturalidade: Nacionalidade:

XXXXXX XXXX XXX (cidade), XX (dia) de XXXXX (més) de XXXX (ano);

(nome do representante)
(CPF/CNPJ)
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ANEXO III - AVISO DE DISPENSA

MODELO DE DECLARACOES
DECLARACAO
A Pessoa Fisica/Pessoa Juridica , inscrita  no
CPF/CNP] n® , por intermédio de seu representante
legal /procurador o(a) Sr.(a) , portador(a) daCarteira de Identidade n®
e do CPF n® Declara que nao

possui, em Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito)anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14(quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n? 9854, de
27.10.99, em observancia a Lei Federal n® 9854, de 27.10.99.

Declarac¢iao de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedores
Individuais.

Declara que se enquadra na condicao de MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
- EPP OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, constituidas

na forma da LEI COMPLEMEMTAR N° 123, de 14/12/2006.

E ainda DECLARO, para os devidos fins, ndo haver nenhum dos impedimentosprevistos no § 49,
do artigo 32 da Lei Complementar n? 123/2006 e que cumpriremos todas as condi¢cdes
estabelecidas no Edital.

Declaro para os devidos fins, que de acordo com o Art14,1V da Lei 14.133 de 01 de abril
de 2021, que na empresa acima qualificada, ndo existe socio ou empregado com relacdo
familiar ou parentesco no ambito daAdministracao Publica Direta, Indireta e Fundacional dos
Poderes Legislativo e Executivo Municipal, por conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos (Prefeito,Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio, e Vereadores) e de servidores
investidos em cargo de direcao, chefia ou assessoramento. Declaro ainda, que as informacgdes
prestadas sdoverdadeiras, assumindo a responsabilidade pelo. Seu inteiro teor, sob as penas da
Lei.

Por ser verdade, firmamos o presente.

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE
PROCURADOR DA EMPRES
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ANEXO IV - AVISO DE DISPENSA

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2XX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 009/2026 - CAMARA MUNICIPAL
DISPENSA N.2 009/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE CELEBRAM
ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DE
ITAENGA E A EMPRESA XXXXXXXXXXXX.

Pelo presente instrumento, que entre si celebram, de um lado, o CAMARA MUNICIPAL
DE LAGOA DE ITAENGA, Entidade de direito Publico com sede na Avenida Sido Sebastido, n®
191, Centro, Lagoa de Itaenga-PE, inscrita no CNP] sob o n2 11.519.576/0001-86, por
intermédio do CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA, inscrito no CNP] n<:
11.097.250/0001-08, sediado na Rua 21 de Abril, n2 01, Centro, CEP: 55.840-000, neste ato
representado(a) pelo(a) Sr. Presidente Geziel Paulo de Barros Silva, doravante denominado

CONTRATANTE, e da outra parte a pessoa juridica CNPJ
situada na N° - . - - - , heste ato
representado por , doravante denominado CONTRATADO, estabelecem o presente

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, e bilateralmente aceitam, ratificam e outorgam,
mediante as condig¢des e clausulas a seguir dispostas pelas partes, nos termos do art. 75, inciso

I da Lei 14.133/21, bem como sob as clausulas e condi¢des seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos continuados de assessoria e consultoria em Gestao de
Recursos Humanos, compreendendo a operacionalizacao e acompanhamento do eSocial,
geracdo, conferéncia e envio das informacdes ao SAGRES Mddulo Pessoal, cumprimento
das obrigacdes acessorias, emissao de relatdrios gerenciais e suporte técnico especializado,
visando atender as necessidades da Camara Municipal de Lagoa de Itaenga /PE, nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
UNIDADE
- VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATMAT DE QUANTIDADE )
UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
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VALOR TOTAL

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigcao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Aviso de Dispensa;

1.3.3. A Autorizac¢do de Contratacdo Direta;

1.3.4. A Proposta do contratado;

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de .... contados do(a) ......, na forma do artigo
105 da Lein® 14.133, de 2021.

. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV
VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim
como os prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratacio é de R§.......... (oer)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92,V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da assinatura do contrato.
7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os

precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
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concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagao conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021
8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.
8.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado;
8.1.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacbes e reclamacgoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execucgao do ajuste.
8.1.10. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
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periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apurac¢do de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.13. A Administragcdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao no local do servi¢o para representa-
lo na execugdo do contrato.

9.1.1.1. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;
9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
9.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.1.5. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n?
14.133, de 2021;
9.1.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.1.10. Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.
9.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao

pertinente, cumprindo as determinag¢ées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.
9.1.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.14. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contrata¢do
direta;

9.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
9.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lein? 14.133, de 2021;
9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca do Contratante.

10.CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
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contratado que:

11.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

11.1.2. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a

Administracao ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

11.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da

contratacao sem motivo justificado;

11.1.5. apresentar documentac¢do falsa ou prestar declaracdo falsa durante a

execuc¢ao do contrato;

11.1.6. praticar ato fraudulento na execug¢ado do contrato;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as

seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar aimposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n°® 14.133, de 2021);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens “11.1.2”, “11.1.3” e “11.1.4” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein°
14.133, de 2021);

11.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nos itens “11.1.5”, “11.1.6", “11.1.7” e “11.1.8” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas 11.1.2”, “11.1.3” e “11.1.4”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.2.4.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracao a
promover a extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

11.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritos nos subitens “11.1.5” a
“11.1.8” do item 11.1, de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

11.2.4.3. Compensatoria, para a inexecuc¢ao total do contrato previsto no subitem
“13.1.3” do item 11.1, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato.

11.2.4.4. Para infracdo descrita no subitem “11.1.2” do item 11.1, a multa sera de
5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

11.2.4.5. Para infragdes descritas no subitem “11.1.4” do item 11.1, a multa sera
de 0,5 % (meio por cento) a 3% (trés por cento) do valor do Contrato.
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11.2.4.6. Paraa 1nfragao descrita no subitem “131.1.1” do item 11.1, a multa sera
de 0,5 % (meio por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

11.3. A aplicagao das sanc¢Ges previstas neste Contrato nao exclui, em hip6tese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n?
14.133, de 2021).

11.3.1. Todas as sanc¢bes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72 da Lei n® 14.133, de 2021).
11.3.2. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n®
14.133, de 2021).

11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §82, da Lein? 14.133, de 2021).

11.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

11.4. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12 da Lei n? 14.133, de
2021):

11.5.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

11.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.5.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.5.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

11.5.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sanc¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
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11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n?
14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido o6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instru¢dao Normativa SEGES/ME
n2 26, de 13 de abril de 2022.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
12.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara

prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de
culpa do contratado:

12.2.1.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
san¢des administrativas; e

12.2.1.2. poderad a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execu¢do contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n?
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.3.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se aoperacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para altera¢do subjetiva.

12.4. 0 termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizag¢des e multas.
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12.5. A extingdo do contrato ndo configura o6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio
de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento do Municipio de Lagoa de Itaenga - PE, deste
exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

13.1.1. Gestdao/Unidade: [...];
13.1.2. Poder Legislativo: [...];
13.1.3. Corpo Deliberativo e Secretaria: |...];
13.1.4. Programa de Trabalho: [...];
13.1.5. Elemento de Despesa: |[...];
13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apoés

aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidasna Lein214.133,de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢oes contidas na Lein28.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
- e normas e principios gerais dos contratos.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lein® 14.133, de 2021.
15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os

acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n?
14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?
14.133,de 2021.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133,
de 2021, e ao art. 89, §22 da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n.
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= < MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA
de Dezembre CASA JOAO CAVALCANTI DE PETRIBU

7.724,de 2012.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §12)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Lagoa de Itaenga - PE, para dirimir os litigios
que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°,da Lein® 14.133/21.

Lagoa de Itaenga, XX de XXXX de 202X.

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXX
P/CONTRATANTE P/CONTRATADA
FiscAL DE CONTRATO GESTOR DE CONTRATO
):9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.9,9.9.0.0.0.0.0,9.4 XXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX

MATRICULA XXXX MATRICULA XXXX

TESTEMUNHAS:

1. 2.

CPF N¢ CPF N¢
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